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N. 47 DEL 04 Ottobre 2023 

 
OGGETTO: Presa d'atto della procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell'art. 

34-bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. - Esito negativo - Atto di 
indirizzo all’Ufficio competente per l’avvio delle procedure selettive 
per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato e parziale. 

 
 

L'anno duemilaventitre, addì quattro del mese di ottobre, alle ore 13:15 e 

ss., in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta 

Comunale nelle persone di: 

PRESENTE ASSENTE 

SINDACO: PESSOLANO Pietro X  

ASSESSORI: ADDESSO  Antonio X  

 CAVALLO Luigi X  

3 = 
 

Partecipa alla Seduta il Segretario Comunale Dott. Alfonso FERRAIOLI 

Il Presidente, Sig. Pietro PESSOLANO, in qualità di Sindaco, constatato il 

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione 

dell'argomento di cui all'oggetto.  

 
 
OGGETTO: Presa d'atto della procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell'art. 34-bis 

del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. - Esito negativo - Atto di indirizzo all’Ufficio 



competente per l’avvio delle procedure selettive per la copertura di n. 3 posti 
a tempo indeterminato e parziale. 

 
 

La Giunta Comunale 
    
Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n° 16 del 28/07/2022, esecutiva ai 
sensi di legge, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione, e 
con esso il piano del fabbisogno di personale, per il triennio 2022/2024; 

Tenuto conto che in base al predetto piano di fabbisogno, relativamente all’annualità 
2023, è stata prevista la copertura dei seguenti posti a tempo indeterminato e parziale: 

N° 1 Funzionario Amministrativo (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 
ex categoria giuridica D) 

Part/time 18 ore 50 % 

N° 1 Funzionario Contabile (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 
ex categoria giuridica D) 

Part/time 18 ore 50 % 

N° 1 Istruttore di Polizia Locale (Area 
degli Istruttori, ex categoria giuridica C) 

Part/time 15 ore 41,66 % 

Dato atto che in data 31/08/2023 si è proceduto all’inserimento della citata 
programmazione nella Piattaforma SICO del MEF; 

Rilevato che con nota prot.1105 del 20/03/2023, indirizzata alla Direzione Generale per 
l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili Staff 93 – Funzioni Tecniche 
Mercato del Lavoro della Giunta Regionale Campania, è stata attivata la procedura di 
“mobilità obbligatoria” di cui agli artt. 33, 34 e 34-bis del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 e 
s.m.i. ai fini della copertura dei suddetti posti; 

Vista la nota di riscontro prot. 2023.0167897 del 28.03.2023, con la quale la Regione 
Campania - Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche 
Giovanili Staff 93 – Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro, ha comunicato l’'esistenza di 
personale in disponibilità, negli elenchi dalla stessa pubblicati, unicamente per le 
qualifiche di cui alla ex categoria D, invitando quest’Amministrazione a contattare il 
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ai fini della 
eventuale ricollocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilità di cui agli artt. 
33, 34 e 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

Vista, altresì, la nota prot. 3024 del 31.03.2023, inviata a questo Ente dal Consorzio 
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ed acquisita al 
protocollo generale in data 03.04.2023 al n. 1288, con la quale sono stati trasmessi n° 2 
(due) elenchi relativi al personale in disponibilità;  

Richiamate le comunicazioni dell’Ufficio Personale, prot. nn. 1514-1515-1516-1517 del 
20.04.2023, con le quali i dipendenti del CUB delle Province di Napoli e Caserta in 
Liquidazione, inseriti nel richiamato elenco, sono stati invitati a manifestare la propria 
disponibilità alla copertura dei posti richiesti; 

Atteso che non è stato dato alcun riscontro alle note sopraindicate; 



Preso atto, pertanto, dell’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria di cui 
agli artt. 33, 34 e 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

Visto e richiamato l'art. 30 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 che recita: “1. Le 
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in 
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento………….”; 

Ritenuto: 

 di non avvalersi della facoltà di cui al predetto art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, 
riservata ai Comuni; 

 di fornire indirizzi al Funzionario Responsabile dell’Area Amministrativa - Ufficio 
Personale, affinché avvii le procedure selettive di cui all’art. 28 del Regolamento per la 
disciplina delle procedure di accesso all'impiego presso il Comune di Auletta, approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n° 23 del 27/04/2023, mediante la gestione 
associata di selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei 
ruoli dell’amministrazione ai sensi dell’articolo 3-bis del Decreto-legge n. 80/2021, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 113/2021, per la copertura dei posti previsti 
nella programmazione 2022-2024, annualità 2023; 

Rilevata la competenza della Giunta Comunale ex art. 48 del D.lgs. n. 267/2000; 

Visti: 

 il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 

 il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

 la Legge 06 agosto 2021, n. 113, di conversione del Decreto-legge 09 giugno 2021, n. 
80; 

 il Regolamento per la disciplina delle procedure di accesso all'impiego presso il 
Comune di Auletta; 

 lo Statuto Comunale; 

Acquisiti i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile, espressi dai 
Responsabili dei Servizi competenti sulla presente deliberazione e nella stessa inseriti per 
costituirne parte integrante e sostanziale - resi ai sensi dell’art. 49, 1°comma del D.lgs. n. 
267 del 18.08.2000, così come modificato dal D.L. n. 174/2012 - ed esperiti i controlli di 
cui all’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000; 

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge: 

d e l i b e r a 

1. di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
deliberato; 

2. di prendere atto dell’esito negativo della mobilità obbligatoria di cui agli artt. 33, 
34 e 34-bis del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.; 

3. di fornire indirizzi al Funzionario Responsabile dell’Area Amministrativa - Ufficio 
Personale affinché avvii le procedure selettive di cui all’art. 28 del Regolamento per 
la disciplina delle procedure di accesso all'impiego presso il Comune di Auletta, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 23 del 27/04/2023, 



mediante la gestione associata di selezioni uniche per la formazione di elenchi di 
idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione ai sensi dell’articolo 3-bis del 
Decreto-legge n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 113/2021, 
per la copertura dei posti previsti nella programmazione 2022-2024 - annualità 
2023, come da prospetto che segue: 

N° 1 Funzionario Amministrativo (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 
ex categoria giuridica D) 

Part/time 18 ore 50 % 

N° 1 Funzionario Contabile (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 
ex categoria giuridica D) 

Part/time 18 ore 50 % 

N° 1 Istruttore di Polizia Locale (Area 
degli Istruttori, ex categoria giuridica C) 

Part/time 15 ore 41,66 % 

4. di demandare alla programmazione del personale 2023/2025, in uno 
all’approvazione del PIAO, le previsioni di ulteriori assunzioni, nei limiti delle 
capacità assunzionali dell’Ente; 

5. di comunicare, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, il presente atto ai 
Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’articolo 125 del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000, n. 267; 

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con separata votazione 
resa all’unanimità ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134, comma 4, del decreto 
legislativo n° 267 del 18.08.2000, per motivi di urgenza.  

 

 



 

 

 

 



 


